22. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

	Campo
	Detalle

	Nombre:
	Instituto Nacional de Aprendizaje

	Tipo:
	Institución gubernamental autónoma

	Medida que la sustenta
	Ley Fortalecimiento de las Pequeñas y Medianas Empresas No. 8262 del 17 de mayo 2002., la cual adiciona los siguientes cambios a la Ley Orgánica del INA

Ley Orgánica del Instituto Nacional de Aprendizaje, No.6868 del 6 de mayo de 1983,

Ley No.3506 del 21 de mayo de 1965, creación del INA

	Área temática
	Formación y capacitación 

	Objetivo
	Liderar, promover y desarrollar acciones de investigación para la formación profesional y capacitación, dirigidas a la fuerza laboral, empresarial y sociedad civil.

	Meta
	No especifica

	Componentes principales
	1. Tipos de formación

Formación Inicial: es la capacitación dirigida a jóvenes y adultos sin conocimientos ni experiencias previas en un área determinada. Se imparte en dos tipos de programas: Aprendizaje y Habilitación.

Aprendizaje: Es un programa destinado a jóvenes entre 15 y 20 años sin conocimientos, ni experiencia en el área de estudio, que requieren formarse en ocupaciones calificadas.

Habilitación: Es un programa dirigido a jóvenes y adultos a quienes se capacitan mediante cursos de corta duración, para que inicien un oficio y se incorporen a corto plazo en el mercado laboral.
Formación Complementaria: está dirigida a trabajadores o trabajadoras activas o desocupadas, a quienes se complementa su capacitación en áreas específicas, se actualizan sus conocimientos y destrezas o perfeccionan su formación básica. se imparte en tres tipos de programas de capacitación:

Acción Complementaria: consisten en el desarrollo de una serie de objetivos preestablecidos, con el fin de ampliar los conocimientos de los participantes.  
Reconversión: Desarrollo de nuevas competencias profesionales para incorporarse a los procesos de reconversión tecnológica y productiva.
Especialización: Tiene como propósito perfeccionar las competencias profesionales de niveles superiores para desempeñar una o varias fases particulares de un proceso o actividad.

Modalidades de Formación: es la forma en la cual el INA imparte sus acciones formativas.  Cada uno de los modos anteriores utilizan estas formas de entrega para la generación de cada una de las acciones formativas:

Módulo: Acción de formación profesional producto de un trabajo de diseño curricular en cualquiera de las especialidades.  
Asesoría: Acción formativa dirigida a personas que trabajan dentro de una empresa, asociación, comunidad o en forma independiente y requieren adquirir determinadas competencias cognoscitivas, afectivas y psicomotoras para mejorar su desempeño.
Seminario: Es un acción de capacitación en el que se analiza y se trata un tema en particular y por lo tanto, tiene objetivos muy específicos.  .
Asistencia Técnica: Tipo de acción destinada a satisfacer una necesidad planteada por una empresa o grupo de empresas u organizaciones para la solución de problemas técnicos, de planificación, administración o producción de bienes y servicios.  No implica un proceso de capacitación.
Formación a Distancia: Modalidad de entrega flexible e individualizada en la cual no se exige asistencia del alumno a sesiones de estudio regulares en los centros de formación profesional y donde el módulo es estrictamente diseñado y estructurado para asegurar por sí el aprendizaje y el cual se refuerza mediante otros medios tales como tutorías presénciales y telefónicas, medios audiovisuales, etc.
Capacitación Agropecuaria Integral: Modalidad que combina cursos y asesorías siguiendo un proceso que inicia con un diagnóstico de necesidades técnicas y administrativas de capacitación para llegar al establecimiento del programa de formación y ejecución de este.  
Certificación: Reconocimiento de los conocimientos y habilidades alcanzados por la persona independientemente de la forma como éstos han sido adquiridos.

Formación Dual: Modalidad de formación mediante la cual se capacita a alumnos, jóvenes y adultos, en centros fijos y en la empresa en una acción concertada y con períodos y horarios determinados con antelación.
Formación Producción: Estrategia de entrega de la instrucción orientada a que el alumno, en el marco de su aprendizaje, ejecute actividades que deriven de productos y/o servicios que puedan ser utilizados por él o para ser comercializados.
Talleres Públicos: Modalidad que tiene como característica primordial la flexibilidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, desde el punto de vista del contenido de la acción formativa, los horarios, secuencia del aprendizaje, los recursos utilizados y los medios, además de la producción de bienes.

2. Núcleos tecnológicos

· Agropecuario

· Comercio y Servicios 

· Industria alimentaria

· Industria gráfica

· Industria textil

· Mecánica de vehículos

· Metalmecánica

· Náutico pesquero

· Procesos artesanales

· Sector eléctrico

· Tecnología de materiales

· Turismo

	Periodo
	Vigente desde 

	Cobertura
	Nacional, a través de las acciones coordinados con las unidades regionales y centros de formación. 

	Beneficiarios
	Fuerza laboral, empresarial y sociedad civil, en especial las poblaciones más desfavorecidas,

	Información adicional
	Dirección: La Uruca, frente al Parque Nacional de Diversiones. San José
Web: http://www.ina.go.cr

	Observaciones
	


Fuente: IICA Costa Rica. 2006. Inventario sobre las principales normativas, orientaciones institucionales, políticas, programas y proyectos relacionados con el medio rural del país. San José, CR. 109 p. 
