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A manera de presentacion.

Una metodologia es una manera de aprender, que nos
ensena a utilizar nuestros dones, a descubrir nuestras
capacidades y hacer realidad nuestros suefios posibles. La
metodologia de capacitacién que se presenta en esta
guia, fiene como finalidad apoyar las pequenas empresas
rurales que estén naciendo, © bien aquellas que quieren
fortalecerse.

Cada empresa que estd naciendo en el campo, tiene una
riqueza en si misma: la de las persenas que se han unido
para alcanzar una meta. La confianza entre las personas
que forman una empresa es un capital que puede crecer.
De la confianza entre la gente nacen muchas
oportunidades para mejorar la vida.

Al mismo tiempo, cada grupo se desenvuelve en una
comunidad mas grande, un pueblo, una zona, un termitorio
que tiene su historia y su lucha de cada dia. La naturaleza,
los negocios, las instituciones, las fradiciones, las culturas
originarias, la amistad de las comunidades vecinas, el
frabajo que cada persona hace, ya sea hombre o mujer,
joven o adulto, todas esas son riquezas que estan en cada
comunidad o pueblo.

Para crecer, para fortalecerse en el presente y en el futuro,
hay que construir un puente enire la riqueza de la empresa
y aquella de las comunidades que la rodean.

Un pueblo se fortalece con el aporte que las empresas hacen
ol bienestar de las familias. A su vez, la empresa encuentra
mayores oportunidades para aprender, negociar, y abrir mdas
mercados, si piensa en las relaciones con ofras empresas,
instituciones de la comunidad, y de lugares vecinos. Esta es la
funcién social de las empresas.

De esta manera, gana el campo, se genera energia en la
economiq, bienestar en las familias, respeto a las personas
empresarias del campo, y se cuida la naturaleza. El pais se
alimenta y crece la integracién.

Es muy frecuente que las personas que habitan en zonas
rurales tengan poco tiempo para asistir a un taller de
capacitacion, viajar, dejar la familia y las ocupaciones del
trabajo diario,

Con la metodologia de esta gula, las personas empresarias
del campo podran:

¢ Aprender en los lugares donde viven, y donde hacen el
esfuerzo de sacar adelante una empresa.

® Aprovechar mas las visitas de los funcionarios de las
instituciones del gobierno y ofras organizaciones que
brindan apoyo.

Melania Portilla Rodriguez

Direccién de Desarrollo Rural Sostenible
ICA

San José, Costa Rica




Intfroduccién para las personas que van a facilitar
o participar en sesiones de estudio con esta guia.

Las mujeres que viven en el medio rural centroamericano,
enfrentan mulfiples obstdculos para poder aprovechar
plenamente los procesos de desarmollc. Uno de los factores
mas importantes es el hecho de que ellas no han podido
accesar tanto como kos hombres, los oportunidades de
capacitacion y financiamiento que ofrecen los proyectos y
programas, tanto estatales como privados. Las
capacitaciones se dirigen generalmente a los "jefes de
hegar', hombres agricultores y ganaderos. Muchas veces, las
mujeres son vistas como una poblacion econémicamente no
activa.

Lo mismo ocumre con los programas de credito. Las mujeres
encuentran fuertes dificuliades para acceder a los créditos.
Factores que inciden en esta situacion son por ejemplo la
obligacion de contar con garantias reales [titulos de
propiedad), de saber como formular un plan de empresa o
una propuesta de financiamiento, y la falta de lineas de
credito que respondan a los necesidades de ks mujeres que
aspiran a ser microempresarias exitosas. También influye el
perfil de las mujeres, generaimente mas cautelosas e
inseguras frente al riesgo que representa un crédito.

Las institucicnes de microfinanciamiento, por su lado, han
expermentade la poca rentabilidad |financiera y
pedagégica) de los procesos tradicionales de capacitacion,
aun con grupos organizades. Los fondos que se destinan a ser
prestados a las beneficianas no pemiten tantos gastos en
capacitacion. $6lo queda la opcidn de limitar o cermrar los
programas.

En ambes caseos los resultados son decepcionantes, ya que la
gran mayoria de las mujeres en zonas rurales requieren de
conocimientos nuevos y pertinentes sobre una gran variedad
de temas, relacicnados con el crédito.

Ahora bien, esta guia ha sido disefiada con la idea de ofrecer
a muchas persenas una capacitacion econémica, flexible y
de alta calidad, para tener mas éxito en solicitar y manejar un
crédito, Cémo se piensa lograr esto? Al presentar los temas
de tal manera que las mismas mujeres crganizadas puedan
ser sus propias fociitadoras en el procese de caopacitacién.
De esta manera elias aprenden a fomar el desamrollo en sus
propias manos, reforzandoe su auteestima y su capacidad de
negociocion frente a las instancias relacionadas con el
desarrollo rural. Este enfoque lo llamamos: autoaprendizaje.

Esta guia no pretende cubrir en detalle todos los temas, sino
que esta concebida para mujeres del medio rural que
necesitan en primer lugar adquirir una comprension global de
lo que se requiere para ser una microempresaric extosa.

Antes de darles una capacitacion profunda y completa sobre
cada uno de los multiples temas que deberdn manejar en un
futuro, creemos fundamental levantar su capacidad de
integrar a su que-hacer los aspectos basicos de todos los
temas de importancia. Al finalizar la guia, ellas podran priorizar
aquellos temas mas urgentes de conocer para su grupe ©
empresq, e identificar donde ir, como prepararse y solicitar
apoyo, ya sea en materia de crédito o de capacitacién y
asistencia técnica. En este sentide, la guka pretende fortalecer
tanto la demanda come lo oferta de capacitacion.







